
常熟市人力资源和社会保障局文件

常人社开 (2018) 9 号

关于开展 2018年全市重点产业紧缺人才子女
人学新市民积分 200分加分申报工作的通知
各镇(街道)人才科技办，常熟经济技术开发区劳动人事局、常熟

高新技术产业开发区科技局，新市民事务中 I~':

为进一步做好重点产业紧缺人才子女入学工作，现就 2018

年全市重点产业紧缺人才子女入学新市民积分 200 分加分相关事

项通知如下:

一、条件范围

同时符合以下条件的重点产业紧缺人才可获得子女入学新

市民积分 200 分加分:

1、具有全日制本科及以上学历(学位)，与企业签订有效劳

动合同，在常熟正常缴纳社保和个人所得税，且上年度税前工资

薪金所得不低于 6 万元;



2、本人专业与所在岗位匹配，符合 2018 年度重点产业紧缺

人才需求目录(草稿)，或者 2017 年度引进且符合 2017 年度重点

产业紧缺人才需求目录。

j主: 2009-2016 年引进且符合引进年度高层次紧缺人才需求

目录的直接参加 5 月份常熟市高层次紧缺人才子女入学申请，不

参加积分力口分。

二、申报材料

认定重点产业紧缺人才子女入学新市民积分 200 分加分应提

交以下材料:

1、重点产业紧缺人才子女积分入学加分申请表，一式两份;

2、申请人身份证或护照、学历学位证书(国境外学历须提

供教育部留学服务中心出具的学历认证书);

3、有效劳动合同;

4、上年度在常个人所得税完税证明。(当月往前至少 12 个

月记录，须能体现申报收入额)

以上材料，申请表提交原件及电子稿， 2-4 项提交原件查验

及复印件一份。

三、申报流程

符合条件的重点产业紧缺人才有子女入学需求的(指 2018

年 9 月入学幼儿园小班、小学一年级、初中一年级)，准备好相关

申报材料，所在单位出具推荐意见，报送至常熟市高层次人才服

务窗口，经审核确认后，由市人社局统一发送力口分人员名单至新

市民事务中心。

四、申报时间及地点



请将申报材料于 4 月 30 日之前报送至常熟面居

务窗口(珠江路 222 号常熟市人力资源市场一
电话: 52805352 。

附件:常熟重点产业紧缺人才子女积分入学

大才服

)，联系
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